 gspecial, quando ssim se fizer f

art. 4% Esta Lel discipiif
dgas adm‘-.nistrar;fies diretea ® indirete
aqueles reglidos pela Consol'adagéo das Leis

.« do Trabalno ou por outr@ jegislacal

eceseaéﬁa

i, 2 pPara 08 efeitos desta 18, O _\!inc;ulo 1uridico entre © funcionério el

£
At

piunicipto compreendez-

| = 5ER\!iDOR & a pessod legalmente investida em cargo publico-

1 - CARGO s(BLICO € ° conjunto de tripuicoes € de responsa

cometidas @ um servidor Na estrutura organ'\zacional,

48.131,/ 0001*95 =
s, n° 426, Ceniro =
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. CLASS idénticas atripuicées ©

responsabi\idades.

- CATEGORIA FUNCIONAL & o conjunto de classes da mesma natureza
syncional € hierarquizadas segundo 0% niveis  das atripuicbes €

R . GRUPO OCL}PACIONAL & o conjunic de categorias funcionais gegundo

- correlacio © afinidade entre @8 atividades de cada uma, @ natureza do trabalho
lou grau de conhecimentos necessarios ac desempentio das atripuighes que

he s20 inerentes.

V= ,LOTAGAO & g namero de cargos integrantes de cada grupo ocupacional,

fixado em lei.

paragrafo anico. Os cargos pubiicos, acessiveis @ todos 0% prasileiros, sac
criados POF lei, com denominag,éo propria vencimenio page peios cofres
ptiblicos, para provimenio em carater efetivo ou em comiss&o.

Art. 3% g proibida @ prestagdo de servicos gratuitos, salvo 0s C€asos

previsios em el

TiTULO it
Do SsROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAD,
R;ED&STR&BUK;,&O E SUBST\ngﬁ.O

cAPITULD
DO PROVIMENTO

SECAO |
DiSPOSEQ@ES GERAIS

art. 4% g30 requisitos hasicos para jnvestidura em cargo publico:
- a nacionalidade brasileira, salvo excecdes previstas em let;

- ©0gozo dos direitos politicos; -

-2 quitagBo com as obrigagbes militares € eleitorais;

CNPI- 00.148.131 ' 0001-95 - prefeitura Municipal de Manaira
rua, José Ros35; no 426, Centro = pmanaira - PB - CEP. 58995-000:




- 0 nivel de gscelar ridade exigido P
V- 8 idade minima de dezoito anos,

VI - aptidao fisica € mental.

paragraio Gnico. AS atripuiches € 2@ natureza do cargo podem justificar ©

estabel lecimento, M lel, de requisitos especificos.

Art. 5% O provimemo dos €argaos publicos far-se-&@ medianie ato da
autoridade competente.

A investidura em cardo. publico ocorrera com & pOSSe.

Art. €°
Art. 7% g50 formas de provimento de cargo publico:
i nomeagéo;
-  promoga
- readap‘tacao,
N - reversao,
V- aprovastamento
Vi- remwarag,ao.
Vil - recondug@o.
SEQAO i
DA NOMEAGAO
Art. 8% A nomeagao far-se-&

|- e carater efetivo, quando SS destinar 20 provimento de cargos efetivos,

igolados ou de carreira;

- em comiss20, quando S€ destinar a0 provimento de cargos de confianga.

g1, O servidor ocupante de cargo em comissac podera ser nomeado paré

nte outro cargo de confianga, S€ m prejuizo das atnbulc;,oes do

axercer interiname
aue ocupar. devendo optar pela remuneragao de um deles duranie O perfodo da

/0001~ -95 - Prefettura M’umczpaf de Manaira
pB - CEP- 995»—00

o 426, €& nirc — Manaira -

._i'; o

/(?:» _:7"1

Y.
b



)

)

) )

!

)

AT

Estado?ia paraiba
Municipic de Manalra
Gahbinete do Prefeito

g5°. No ato da posse, O servidor apresentaré declaracio dos hens e valores
que constituem seu patrimonio € declaracao quanto a0 exarcicio ou n&o de outio

cargo, emprego ou funcio plblica.
§6°. Certiddo de quitagio e goz0 dos direitos gleitorais.

& T° Sera tornado sem cfeito o ato de provimento s€ a posse nao ocorfrer No
prazo previsto neste artigo. '

Art. 13. A posse em cargo publico dependera de prévia inspec&o médica
oficial para aferir a aptidéo fisica & mental exigida.

Art, 14 Exercicio & o efetiva desempenho das atribuicBes do cargo publico.

§ 1°. £ de quinze dias, contados da posse, o prazo para o servidor entrar em
exercicio.

g 2°. Senao enirar em exercicio 0 servidor sera exonerado do cargo.

2¢O acesso &g exercicio seré assegurado pela autoridade competente do
érgho ou da entidade para onde for nomeado ou designado O servidor.

Art. 15. 0 inicio, & suspensao, a interrupgac € © reinicio do exercicio seréo
evidamenie registrados Nos assentos funcionais do servidor.

Art. 1i8. A promogao nN&o interrompe 0 tempo de exercicio.
Art. 1. A autoridade competents fixaréa prazo de até trinta dias, notificado
o interessado, para retomada do exarcicio, em sua nova lotacgo, pelo servidor

removido, redistribuido, requisitado, cedido ou designado para exercicio interino.

paragrafo (nico. Oprazoe que se refere este artigo nAo sera contado durante
licenca ou afastamento legal.

cCNPI- 09.148.131 /0001-95 - prefeitura Municipal de Manaira
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Municipio ¢e Manalia

Gabinete dO prefeito

Art. 18. A jornada maxima semanal de irabalho & de guarenta € quatro

horas, respeitada durag&o minima © maxima de seis € oito horas diarias,

respectivamente.

g1°. O ocupante de cardo om comiss&0 ou de funco de confianca submete-
se a regime de integra! dedicacao a0 S8rvieo, observado © disposto no artigo
114, podendo Ser convocado sempre que houver interesse para @
Administragao, sendo respeitada 2 legislacdo federal especial referente a forma
de exercicio da profiss&o do detentor do cargo comissicnado, exceto, quando o
cargo comissionado nao tiver reia(;éo com a profiss@o do ocupante do cargo.

gz¢. O disposto neste artigo n&o s€ aplica @ duracéo de trabalho estabelecida
em leis gspeciais.

Art. 18. Ao enirar em exercicio, © servidor nomeado pars cargo de
orovimento efativo iniciara estagio probatorio de 3 (frés) anos, durante oS guais
serao avaliadas 2 aptidéo e a capacidade para o desempenino do cargo,
ohservados 08 seguinies fatores:

{- sssiduidade;
ij~  discipling
i~ iniciative;

iV - prc»dutividade;
V- responsabi.!idade,
§ 1°. Quatro meses antes de findo © perfodo do estagio probatorio, @ avaliagao

do desempenho do servidor sera submetida 5 decisdo da autoridade
competente, inclusive para 08 efeitos legais subsequentes.

cCNPI- 09.148.131 /0001-95 - prefeitura Municipal de Manaira
Rua, José Rosas, no 426, Ceniyo — Manafra - PB - CEP. 58995-000.
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Estado da Paraiba
Municipio de Manafra

Gabinete do Prefeito

L

§2°. A avaliago de desempenho serd realizada de acordo com as normas
aplicaveis, sem prejuizo da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados
nos incisos | a V deste artigo.

§ 3°. O servidor ndo aprovado no estégio probatério serd exonerado apds O
devido processo legal.

§ 4°. Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as
icencas e o afastamento previstos nos artigos 80, incisos | a Vi, e 82, bem assim
afastamento para participar de curso de formagéo decorrenie de aprovagéo em
concurso para outro cargo na Administraggo Plblica Estadual.

§ 5° O estégio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas nos
artigos 89, 90 e 91, bem assim na hipdtese de participagdo em curso de
formacdo, e serd retomado a partir do término do impedimento.

SECAQV
DA ESTABILIDADE

Art. 20. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo
de provimerito efetivo e aprovado em estagio probatério adquirird estabilidade-
ands trés anos de efetivo exercicio no servico publico.

Art. 21, O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga

judicial transitada em julgado ou de processc administrativo disciplinar, em que
lhe seja assegurada ampla defesa.

- SECAO V!
DA REVERSAQO

Art. 22. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

CNPJ—-08.148.131/0001-95 - Prefeitura Municipal de Manaira
Rua, José Rosas, n° 426, Centro — Manaira - PB - CEP. 58995-000.
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- por invalidez, quandc junia médica oficial declarar insubsistenies 08
motivos da aposentadoria; ou

- nointeresse da Administragdo, desde que cumulativamente:
a) o servidor a tenha solicitado;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estéavel quando na atividade;
d) a aposentadoria ‘t.en,ha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo;
e) haja cargo vago.

§ 1% A reversao far-se-4 No MEsSMO cargo ou no cargo resulants de sua
transformacéo.

§2°. O tempo em gue 0 servidor estiver em exercicio seré considerado para
concess&o da aposentadoria.

§ 3°. Nocasodo inciso | encontrando-se provido 0 cargo, o servidor exercera
suzs atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4° O servidor que retornar 5 atividade por interesse da Administragdo
nercebera, em substituicio aos proventos da aposentadoria, a remuneracac do
cargo que voltar a exercer.

§ 5°. O servidor de que trata o inciso 1l somente teré os proventos calculados
com base nas regras atuais, se permanecer, pelo menos, Cinco anos no cargo.

209

50 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

| € N PJ- 09.148.131/0001-85 - Prefeitura Municipal de Manaira
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Artigo 23. O aposentado que ja tiver atingido 0 limite de idade para
aposentadoria compulséria nao tem direito & revers&o.

SEGAQ VI
DA READAPTACAOC

Art. 24. Readaptacéo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes &
responsabilidade compativels com & limitaco que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, mediante inspecdo pela Junta Médica do Regime
Geral de Pravidéncia Social, apbs reconhecida & reabilitacdo pela referida junta
médica.

§1°. Sera aposentado O servidor que durante o processo de readaptagéo for

iulgado incapaz para O Servigo pablico pela Junta Médica do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, O nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos, &,
na hipbtese de inexisténcia de cargo vago, O servidor exercera suas atribuicdes
com excedente, até ocorréncia de vaga. '

§3°. Durante © periodo de tramitacdo do pedido do servidor na junta do Regime
Geral de Previdéncia Social, a remuneracaéo do mesmo sera custeada pelo 6rgéo
previdenciario, ficando a cargo do Municipio a remuneragéo a partir da emisséo
de Portaria de Readaptagao apos atendimento a0 dispostos no caput do Art. 24.

SECAO Vill
DA REINTEGRACAQ

Art. 285, A reintegracdo €& o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado ou ac cargo resultante da transformagéo deste gitimo,
am decorréncia de decis&o judicial ou de decisdo administrativa resuitante de
ravisdo prevista no Artigo 168.

¢ N P ]~ 09,148.131/0001-95 - Prefeitura Municipal de Manaira -J :
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Estado da Paraiba
Munpicipie de Manalre

Gabinete do Prefeilo

§1°. Na hipbtese de © Cargo tar sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 28 & 29,

g 2° cneontrando-se provido o cargo, SeU eventual ocupante seré reconduzido
&0 cargo que exerceu anteriormente, sem direito 3 indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAC IX
DA RECONDUGAD

Art. 26. Reconducéo & o retorno do servidor estavel a0 cargo anteriormente
ocupado e decorrera de reintegragao deferida a anterior ocupante.

Paragrafo anico. Encontrando-se provido 0 cargo de origem, observar-se-a ¢
disposto no artigo 25, § 2%

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art, 27. Extinio o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Gnico. O retorno 3 atividade de servidor em disponibilidade far-se-
4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos

compativeis com 0 antericrmente ocupado.

Art. 28. A  Secretaria da Administragao determinaré o imediaio
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocoirer nos
érgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual.

CHNPJ-09.148.131/ 0001-95 - Prefeitura Municipel de Manaira -
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Estado da
Municipio de Manaira
Gabinete do Prefeito
paragrafo unico. Na hipotese prevista no § 3° do artigo 35, o servidor posto
em disponibilidade scard lotado na Secretaria da Administraggo até o seu
adequado gproveitamento em outro érgao ou entidade.

Art. 28, Serd tornadc sem ofeito o aproveitamento € cassada @
disponibilidade, s€ 0O servidor nao retornar ao exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art, 30. A vacancia do cargo pablico decorrera de:
} - exoneragao;
- demisséo;
- rsadaptacao,
i - aposentadoria;
V- posse em Outro cardo inacumutavel;
vi- falecimento.
Ari. 31, A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de

oficio.
Paragrafo tnico. A exoneracéo de oficio dar-se-&:

b= quando insuficiente 2 avaliagdo de desempenho relaiiva a0 estagio
probatorio;

Rua, José Rosas, n° 425, Centro — Manaira - PB - CEP. 58995-000.
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Gabinete do Prefeito
li- quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no praze
estabelecido.

Art. 32. A exoneracdo de cargo em comisséo e a dispensa de funcéo de
confianca dar-se-a:

- a juizo da auteridade competentis;
ii- apedido do préprio servidor.

CAPITULO iHl
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAQ

SECAOQ |
DA REMOGAGC
Art. 33. Remogdo é o deslocamento do servidor para outra repartico
municipal, a pedido, de oficio, ou por permuia, no ambito do mesmo guadro, com

ou sem mudancga de sede.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogio!

i- de oficio, no interesse da Administragao;

li-  apedido, a critério da Administracao;

iit- por permuta, a critério da Administrag&o.

§2° A remogéo prevista no inciso Il do paragrafo anterior dependeré de

requerimento de ambos os interessados, com & anuéncia dos respectivos
chefes.

C N PJ-09,148.131/0001-95 - Prefeitura Municipal de Manaira ‘
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SECAQ U
nA REDISTRIBUIGAD

Art. 34, Redistribuico & 0 deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro orgao ou
entidade da Administrag@o Direta do Poder Executivo, com previa apreciacao da
Secrataria da Administracéo, observados 0s seguintes preceitos:

f - interesse da Ad ministracac;

ii-  equivaléncia de vencimenio;

- manutencao da esséncia das atribuigbes do cargo,

N - vinculagdo entre 0s graus de responsabilidade € complexidade das
atividades;

V-  mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habititacao profissional;
|- compatiblidade entre as atribuicbes do cargo € 2as finalidades

\nsttucionals do 6rg&o ou entidade.

g% A redistribuigdo ocorrera ex officio, para ajustamento da forca de trabalho
is necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacgo, extingao
u; criagBo de 6rgao ou entidade.

g8E A redistribuicéo de cargos ofetivos vagos dar-se-a mediante ato conjunto

antre a Secretaria da Administracio e os 0rgacs € entidades da Administragao
ooz Municipal envolvidos. '

Rua, José Rosas, n° 426, Ceniro ~ Manaira - PB - CEP, 58995-0G0,
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Municipio de Manalra

Gabinete do Prefeiio

§ 3°. Nos casos de reorganizagéo ou de extingéo de drgéo ou entidade, extinto
o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rg&o ou entidade, O servidor
astavel que ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu
sproveitamento na forma dos artigos 27 & 28.

§ 4°. O servidor que nio for redistribuido ou colocado &m disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria da Administrag&o, ou ter
exercicio provisdrio, em Outro érgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.
CAPI{TULO IV
DA SUBSTITUICAD

Art. 35. Os substitutos de servidores ocupantss de cargo em comisséo ou
de funcdo de confianca serdo indicados pela autoridade competente.

§ 1°. O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupe, 0 exercicio do cargo em comiss&o ou da funcdo de confianca,
nos afastamentos, nos impedimentos legais ou regulamentares do titular € na
vacancia do cargo, hipbteses em que devera optar pela remuneragao de um
deles durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substituto fara jus & retribuicéo pelo exercicio do cargo ou da fungéo de
direcdo ou de chefia, Nos €asos de afastamentos ou impedimentos legais do
sitular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgao dos dias de

efstiva substituicBo, que excederem 0 referido periodo.

Art. 386. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO W
DOS DIREITOS E VANTAGENS

T CNFJ-09.148.131/0001-95 - Prefeitura Municipal de Manaira
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Estado da Paraiba
Municipio de Manalia
Gapinete do Prefeito

CAPITULO !
NG VENGCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 3T, Vencimento & a retribuigao pecunidria pelo exercicio de cargo
plblico, com valor fixado em lei.

Art. 38. Remuneracio & o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias astabelacidas em lei.

§ 1°. Nenhum servidor recebera remuneracgo inferior ao salario minimo
i

&§2% O servidor investido em cargo em comiss&o de 6rgéo ou entidade diversa
do de sua lotac@o recebera a remuneracdo de acordo com O estabelecide no §
1° do artigo 94.

§ 3°. Ressalvadas as excecles legais, 0O vencimento do cargoe efetivo e
irredutivel.

Art. 38. A rernuneracao do servidor, incluidas as vantagens pessoais ou de
gualquer outra naiureza, ndo podera ultrapassar O tete fixado na Constituicao
Faderal para 0 servigo publico municipal e seré disciplinado em lei ordinaria.

Art. 44, O servidor perdera:

b a remuneracéo do dia em que faltar 20 servigo;

{i- aparcelade remuneracao diaria, proporcional aos airasos, as auséncias
nao justificadas, ressalvadas as concessdes de que tratam os artigos 96 e 97, €

3¢ saidas antecipadas, salvo na hipbtese de compensagao de horario, até o més
subseqgilente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

|
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Paragrafo Gnice. A critério da chefia imediata, as faltas justificadas
decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas &
consideradas como sfetivo exercicio.

Art. 41. Salvo por imposigéo legal ou por ordem judicial, nenhum desconio
incidira sobre a remuneracéo ou o provento.

paragrafo Gnico. Mediante autorizacdo do  servidor, podera  haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critérioc da
Administragio e com reposic@o de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 42, As reposicbes e as indenizagbes ac srério serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pengionista, e pagas no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do responsavel.

§14° O valor de cada parcela ndo poderéd ser inferior a dez por cento nem
superior a trinta por cento da remuneracdo, do provento ou da pensao.

§ 2°. Ma hipbtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimenio a
decis3o liminar, tutela antecipada ou sentenga que venha a ser revogada ou
rescincida, 08 montanies devidos serdo atualizados na forma da lei até a data
da reposico, com cobranga de juros moratdrios a partir do vencimento do prazo
concedido no caput deste artigo.

§ 3°. A nso-quitagdo do débito, no prazo fixade no capui, implicara a sua
inscricio na divida ativa e a cobranga, inclusive por via judicial.

Art, 43, O servidor em débito com o eréario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponitilidade cassada, terd o prazode sessenta
dias para quitar o débito.

Paragrafo (inice. A ndo-quitagio do débilo, no prazo fixado no caput, imglicara
= sua inscricdo na divida ativa e a cobranga, inclusive por via judicial.

CNPJ~09.148.131/6001-95 - Prefeitura Manicipal de Manaira
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Estado da Paraiba
Municipio de Manaira

Gabinete do Prefeito

Art, 44, O vencimento, a remuneracdo e o provento s6 poderfo ser abjeto
de arresto, sequestro ou penhora, decorrente de decisdo judicial nos casos de
prestacéo de alimentos.

cAaPiTULO U
DAS VANTAGENS

Art. 45. Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguinies
vantagens:

I- indenizagdes;

il- graiiﬁcag:ées;

i -  adicionais;

§ 4% As vantagens ndo se incorporam ao vencimento para quaiguer efeilo.

§ 2°. Somenie por lei serdo criadas vantagens, fixados 0s respectivos vaiores
c estabelecidas as condigdes de percepgao.

Art. 48. As vantagens pecuniérias ndo serdo computadas nem
scuruladas, para efeito de concessdo de guaisguer Outros acréscimos
pecuniérios uiteriores.

SECAC!
DAS INDENIZACOES

4

art. 47. Constituem indenizagdes ao servidor.

- aiuda de custo;
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- digrias;
i - transporte.
Art. 48. Os valores das indenizagdes, assim como as condicdes para a sua

concessdo, serdo estabelecidos em lei e atualizados pela forma que esia
determinar.

SUBSEGAO !
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 48, Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for mandado prestar
servico fora do Municipio, com caréter de permanéncia.

§ 4°, Correm porconta da Administragdo as despesas de transporte do servidor
e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§2°. A familiz do servidor que falecer na nova sede de trebalho, s&o
assegurados ajuda de custo € transporte para a localidade de origem, dentro do
nrazo de 1 (um) ano, contado do obito.

Art. 50, A ajuda de custo, n&o superior ao triplo da remuneragdo do
servidor, seré proporcional &s despesas efetivas de instalacdo devidamente
comprovadas.

At 51 N3o sera concedida ajuda de custo quando o servidor:

i- afastar-se do cargo ou reassumi-lo em virfude de mandato eislivo,

ii- for posto & disposicéo ou cedido a ouira eniidade;

1ij- for designado a pedido para a nova reparticéo ou localidade.

C N PJ - 09.148.131/0001-95 - Prefeitura Municipal de Manafra T
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Art. 52, O servidor restituira a gjuda de custo quando:

i
-

ndo se mudar para 2 nova sede no prazo determinado no ato de
iransferéncia;

i- antes de decorridos irés meses, regressar, pedir exoneragao ou
abandonar o servico.

§ 1°. A restituicdo é de exclusiva responsabilidade do servidor e ndo podera ser
feita parceladamente.

§ 2°. Nao navera cbrigacdo de restituir quando o regresso do servidor for
determinado ex officio.

SUBSECAO 1l
DAS DIARIAS

Art. 53. O servidor que se desiocar para fora do Municipio, para irato de
assuntos de interesse da administrac&c publica municipal, em carater eventual

ou transiiorio, fara jus a ser indenizado pelas despesas de transporie,
glimentacao, estadia e iocomogao urpana.

§ 1° As diarias concedidas para os deslocamentos cuja distancia seja inferior
a 200 (duzentos) quiidmetros ser&o calculadas na fracdo de ¥z (um meic) do valor
previsto para a diaria inteira, em deslocamentos deniro do estado.

§ 2°, NE&o se concedera diaria:

[ - ao servidor gue se deslocar para disténcia inferior a 100 (cem)
guhidmeiros, salvo se houver pernoite fora do Municipio;

i- quando o Municipio custear dirstamente todas

as despesas
extraordinarias cobertas por diarias;

_.' CNPJ~08.148.131/0001-85 - Prefeitura Municipal de Manaira
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li- nos casos em que o deslocamento do servidor constiuir exigéncia
permansnie do exercicio do cargo.

§3°. O procedimento para formalizacao da diaria, bem como, para comprovagao
da sua utilizagdo sera estabslecido em Decreto do Poder Executivo.

Art. 54. O servidor que receber didrias e ndo se deslocar para fora do
"Aunicipio, ou se deslocar para distancia inferior a 100 (cem) quildmetros, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de dois dias
el

(V)]

Paragrafo tnico. Na hipdiese de © servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do gue o previsto para o seu sfastamento, restituira as diarias recebidas
arn exCesso, No prazo previsto no capit.

Art. 55. O procedimento para concessio de didrias e seus valores seréo
regulamentados pelo Poder Executivo.

- SUBSEGAO 1l
DA INDENIZACAQ DE TRANSPORTE

Art. 58, O servidor serd indenizado das despesas de transportes em que
incidir em servicos fora do Municipio, por forga das atribuicdes proprias do cargo.

Art. 57. O procedimento para concessio de indenizacdo de transporte sera
regulamentado pelo Poder Executivo.

SECAOQ i

DAS GRATIFICACOES, DO ADICIONAL DE REPRESENTACAC
E DO SALARIO-FAMILIA

Ari. 38. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei € das
estabelecidas em lei especifica, poderédo ser deferidos aos servidores:

C N PJ~ 09.148.131/0001-95 - Prefeitura Municipal de Manaira [
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P~ gratificag@o pelo exercicio de funcao;

it -  Gratificac8o natalina;

- Graiificacao pelo exercicio de cargo em COoMmissao;
N - Gratificacio de atividades especials;

\/ - Gratificacéo pelo exercicio em gabinete;

Vl- Gratificagdo de assessoria especial;

Vil - Gratificacéo pelas férias;

Vil - Gratificacéo adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
QU penosas;

iX - Adicional de representagao;
* -  Saiario-familia.

SUBSECAQ !
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAD

&rt. 88. Ao servidor ocupanie de cargo efetivo € devida a retribuic2o pelo
exarcicio de fungdo de chefia ou de assessoramento.

Paragrafo Unico: o servidor efetivo ocupanie do cargo em comisséo ou fungéo
de confianca, poderé optar em receber o valor fixado em relac@o ao Cargo em
Comisso/confianga ou o valor do cargo efetivo acrescido da complementacéo
do velor para atingir & funcio comissionada ou de confianga e que no ¢aso do
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valor da remuneracéo do cargo ofetivo ser maior poderé optar pela percepgéo
desta. :

SUBSECAC I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art, 80. A gratificag@o natalina corresponde a 1/12 (um doze aves) da
remuneracdo a que © servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo dnico. A fraggo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como mes integral.

Art. 61 A gratificagdo serd paga té o final do més de dezembro de cada
ano, podendo a administracéo estabelecsr formas de pagamenio, desde que,
respeitado a referida data.

Art. 82. O senvidor exonerado percebera gratificacdo natalina proporcional
a0s meses de exercicio sfetivo, calculada sobre a remuneragao do més da

Art, 63. A graiificagéo natalina ndo sera considerada para calculo de
gualguer outra vantagem pecuniaria.

SUBSECAOC i
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Arl. €4, A gratificag&o peio axercicio de cargo em comissao é inerente ao
desempenho das atribuigbes do cargo respectivo, apticando 0 disposto no
paréagrafo Unico do Art. 58.

SUBSEGAO Vil
oA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

N PJ—09.148.131/0001-95 - Prefeitura Municipal de Manaira \
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Art. 85, A gratificacdo de stividades especiais poderd ser concedida =

servidor ou a grupo de servidores, pelo desempenho de atividades especiais ou
excedentes as etribuicdes dos respectivos cargos ou pela participacdo em
comissdes, grupo ou equipes de trabalho constituidas através de ato do Prefeito,

devendo os seus valores serem fixados por ato do Poder executivo.

SUBSECAO Vi
DA GRATIFICACAQO PELOC EXERCICIO EM GABINETE
Art, 86. A gratificaco pelo exercicio em gabinete podera ser concedida ao

servidor em raz&o da posigdo e do desempenho de atividades de apoio junto aos
titulares dos 6rg8os respectivos.

SUBSECAQ IX
DA GRATIFICACAQ DE ASSESSORIA ESPECIAL
Art. 67. A gratificacdo de assessoria especial poderd ser concedida pelo
desempenho de assessoramento direto e imediato a Secretario municipal e a
difigente maximo de érgéo subordinado diretamente & Gabinete do Prefsito.

SUBSECAQ X
DA GRATIFICAGAO DE FERIAS
&rt. 683, independentemente de solicitacdo, sera paga ao servidor, por
ocasi@o das férias, a gratificacdo correspondenie a 1/3 (um terco) da
remuneracgao a que tiver direito no periodo correspondente as férias.

SUBSECAO Xi
DA GRATIFICACAQ DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

CNPI-08.148.131/0001-85 - Prefeitura Municipal de Manafra
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Art. 68. Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas
fazem jus & gratificagdo de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas.

§ 1°. O servidor que fizer jus & gratificacdo de insalubridade e de periculosidade
ou atividades penosas devera optar por uma delas.

§ 2°. O direito & gratificacBo de insalubridade e de periculosidade ou atividades
penosas cessa com a eliminacéo das condigdes ou dos riscos que deram causa
2 sua concessao.

Art. 70. Havera permanente contrcie da atividade de servidores em
operaces ou locais considerados penosoes, insalubres ou perigosos.

Parégrafo Gnico. Enquanto durar a gestago e a lactagdo, a servidora
gestante ou lactante sera afastada das operagbes e dos locais mencionados
neste artigo e passara a exercer suas atividades em local salubre e servigo n&o
venoso e ndo perigesc, sem prejuizo da remuneragao, aplicando-se o disposio
no §2° do Art. 69.

Ari. 71 Na concessdo da gratificaggo de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, devera ser editada norma estabelecendo a
forma, critérios e percentuais para concessao e percepcao.

Art. 72. Os locais de frabalho, com instalagbes de Raics X ou de
substéncias radioativas, e 0s servidores que operam 0s respectivos aparelhos €
instrumentos serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo
oropria.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo serZo submetidos
g exames meédicos a cada € (seis) meses.

CMNPJT-00.148.131/0001-95 - Prefeitura Municipal de Manaira
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SUBSECAQC IX
DO ADICIONAL DE REPRESENTACAO

Art. 73. O adicional de representacéo é a vantagem concecida por lei em
virtude da natureza e das peculiaridades dos cargos exercidos.

SUBSECAO X
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 74. O salario-familia & devido ao servidor plblico de baixa renda, titular
de cargo efetivo.

Paragrafo Gnice. Para os efeitos desta Lei, compreende-se por servidor
plblico de baixa renda aquele que se enquadra no limite de remuneracao bruta
previsto na legislacio federal.

Ari. 75. O sslério-familia serd devido so servidor em fungdo dos
dependentes que Ihe estejam afetos, compreendidos como tais fitho menor de
14 (catorze) anos, menores até a mesma idade, dos quais detenha a tutela, bem
como 2 filhos ou futelandos invalidos, de qualquer idade, reconhecido pela
pericia médica competente.

aragrafo Unico — Os requisitos constante no caput do Art. 75 poderao vir a ser
modificado se assim proceder a legislacgo federal que rege a matéria.

Art. 76. O salario-familia podera ser requerido a qualquer tempo e seréd
devido a pariir da data de entrada do requerimento na reparticdo que tiver de
processa-lo, devendo ser anexados ao pedido os seguintes documentos:

|- certiddo de nascimento do fitho ou tutela e, para o caso do invalido maior
de 14 {guatorze) anos, laudo de invalidez da pericia médica do drgéo
orevidenciario;
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SUBSECAQ IX
DO ADICIONAL DE REPRESENTACAO

73, Q adicional de representagio é a vantagem concedida por lei em
virtude da natureza e das peculiaridades dos cargos exercidos.

SURSECAQ X
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 74, O salario-familia & devido ao servidor piblico de baixa renda, titular
de cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos desta Lei, compreende-se por servidor

puklico de baixa renda aguele que se enquadra no limite de remuneragao bruta
orevisto na legislacéo federal.

Art. 75. O salario-famflia sera devido ao servidor em funcdo dos
dependentes que lhe estejam afetos, compreendidos como tais fitho menor de
14 (caiorzej anos, menores até a mesma idade, dos quais detenha a tutela, bem
come a filhos ou tutelandos invalidos, de qualquer idade, reconhecido pela
pericia medica competente.

Paragrafo Unico — Os requisitos constante no caput do Art. 75 poder&o vir a ser
mocdificado se assim proceder a legislacgo federal que rege a matéria.

Ari 78, O salério-familia podera ser requsrido a qualquer tempo e serd
devido a partir da data de entrada do requerimento na reparticdo que tiver de
processa-lo, devendo ser anexados ao pedido os seguintes documentos:

i- certid@o de nascimento do filho ou tutela e, para o caso do invalido maior

de 14 (quatorze) anos, laudo de invalidez da pericia médica do orgéo
grevidenciario;
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- atestado de vacinagéo, para 0 menor de 7 (sete) anos;

it~ comprovante de frequéncia & escola, a partir dos 7 (sete) anos.

§ 1% N&o sera devido o salério-familia enquanto a respectiva concessio estiver
pendente da apresentacédo dos documentos previstos neste artigo.

§2° Quando o pedido de saldrio-familia envolver invalide, sera
obrigatoriamente instruide por laudo da pericia médica competente.

§ 3% \Verificada, a qualquer tempo, z falsidade dos documentos apresentados
para habilitacdo ao salério-familia, seréd suspenso o seu pagamento e
determinada a reposicio ao Erario das importancias indevidamente percebidas,
em parcelas ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragdo bruta do
servigor, sem prejuizo da instauragéo do compstente processo disciplinar.

CAPITULO Wi
DAS FERIAS

art. 77, O servidor faré jus a trinta dias consecutivos de férias anuais, que

podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodoes, no caso de necess;dade
do servico.

§ 1°. QO direiio as férias se perfaz a cada doze meses de efetivo exercicio.

§ 2°. O gozo de férias, observado o interesse publico, dar-se-3 até o vigésimo
quarto més apos a aquisicdo do direito de que trata o § 1° deste artigo.

§ 3°% No vigesimo terceiro més apds a aquisicBo de cada periodo, a
Administrag&o devera conceder automaticamente o gozo de férias.

§ 4° E vedads a compensagéo de faltas ou afastamentos legais com os d;as
correspondentes ao periodo de férias.

CNPJI-09.148.131/0001-95 - Prefeitura Municipai de Manaira
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Art. 78, As férias anuais do servidor que opera, direta e permanentements,
com aparelhos de Raios X ou substancias radioativas, serdo de quarenta dias,

gozadas 20 (vinte) dias consecutivos, por semestre de atividade profissional,
proibido o parcefamento e a acumulacéo.

Art. 79. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou de comogBo interna, por necessidade do servico
declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade ou por outra
necessidade de servico publico assim declarada em lei.

Paréagrafo Unico. O restante do periodo intsrompido serd gozado de uma sé
vez, observadoe o disposto no artigo 79.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAD |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 80, Conceder-se-a ao servidor licenca:

J - Para tratamento de salde:

ll- A gestante para maternidade:

i~ Por motivo de doenga em pessoa da familia;

V- Por motivo de afastamento do cénjuge ou do companheiro;
V- Parza o servigo militar;

Vi-  Para atividade poiitica;
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Vil - Para tratar de inferesses particulares;

§ 1% A licenga prevista no inciso | serd precedida de exame por médico do
municipio ou junta medica oficial.

§ 2°. E assegurada a remuneragdo do cargo efetivo durante as licengas
previstas nos incisos | & Vi deste artigo.

§ 3°. Sera obisto de regulamentacao a licencga prevista no inciso Vi deste artigo.

Art. 81. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacio.

SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 82 Sera concedida ao servidor a licenca para tratamento de salde, a

pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio
a que fizer jus.

Art. 83. Para licenca de até 05 (cinco) dias, o exame médico podera ser

feito por profissional da repartico onde o servidor for lotado, e, no caso de

licenca por periodo superior, 0 exame devera ser procedido por junta medica
cficial.

§ 1°. Sempre que necessario, o exame medico sera realizado no local onde se
enconire o servidor.

§ 2° Inexistindo servigo médico oficial no local onde estiver o servidor, sera
aceito atestado fornecido por médico particular.

CNPJF-09.148.131 /0001-95 - Prefeitura Municipal de Manaira

Ruaz, José Rosas, n° 426, Centro — Manaire - PB ~ CEP. 58985-000.

s

“ 7

4 pdm 3
M

S



)

)

) D

)

) ) D)

)

)

Esi'adc; ?ia ;arafba
Municipio de Manaira

Gabinete do Prefeito

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos

depois de homologado pela Junta Médica Oficial, exceto, se ndo houver
constituicdo da mesma.

§ 4°. O servidor que, durante o mesmo exercicio, perfizer trinta dias de licenca

para tratamento de salde, consecutivos ou ndo, somente poderad obter nova
licenca mediante prévia inspecdo por pericia médica oficial.

5°. O atestado médico devera ser entregue em no maxime quarenta e
oito horas na Secretaria de Administragdo do Municipio, sob pena de néo

o fazendo servidor ter descontado seus vencimentos até o dia da efetiva
entrega do atestado.

Art. 84, Findo o prazo da licenga, o servidor ssré submetido a nova

inspecdo medica, gue concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da
licenca ou pela aposentadoria. '

Art. 85, O atestado e o laudo da junta médica n&o se referirdo ao nome ou
a natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes
em servigo, doenga profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
tuberculose ativa, alienac&c mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquitosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e outras
especificadas em lei.
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SECAOC i
DA LICENCA-MATERNIDADE

Art. 86. Serd concedida a licenga a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°.  Alicenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo, salvo
antecipagao por prescricdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na data do parto.

§ 3°. Nos casos de natimoric e aborto, a servidora sera submetida a exame
médico, que determinaré o prazo para seu retormo ao servico ou recomendara a
conversdo do afastamento em licenga para tratamento de salde por prazo
tecnicamente adequado, superior a trinta dias.

Art. 87. Para amamentar ¢ préprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 88. A servidora que adotar ou obtiver tutela judicial de crianca com até
1 {um) ano de idade, ser@o concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou de tuiela judicial de crianga com mais
de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (irinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVC DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 89, Podera ser concedido licenca ao servidor por motivo de doenga,
coemprovada por junta médica oficial, do cdnjuge, do companheiro, dos pais, dos

CNFPJ—-09.148.131/0001-85 - Prefeifura Municipal de Manaira
Rua, josé Rosas, n° 426, Cenirc — Manaira - PB ~ CEP. 58995-000.




—% sl
Estado da Paraiba
Municipio de Manaira
Gahinete do Prefeiio

filnos, ou de dependente legal que viva as suas expensas devidaments indicado
no registro funcional.

§ 1°. A licenca somente seré deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispenséavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo
ou mediante compensacio de horario, na forma do disposto no inciso 1l do artigo
43,

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetive,
até trinta dias, podendo ser prorrogada por mais trinta dias, mediante novo
parecer de junta médica oficial e, excedidos estes prazos, sem remuneracao &
sam contagem de tempo de servigo, renovado o exame por junta médica a cada
sessenta dias.

§ 3°. Alicenca de que trata este artigo ndo podera ser repetida sem o intersticio
minimo de doze meses.

SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 90. Podera ser concedido licenca, ndo remunerada e sem contagem
de tempo de servico, para que o servidor acompanhe cdnjuge ou companheiro
durante exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo da
Unido, dos Estades, do Distriio Federal e dos Municipios.

SECAO Vi
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art, 91, Ao servidor convocado para o servico militar sera concedido
licenca, na forma e condicOes previstas na legislacio especifica.

Paragrafo tinico. Conclufdo o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
ndo remunerados, para reassumir o exercicio do cargo. '
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§1°, A administrago publica poderé a gualquer momenio revogar a licenga e
convocar o servidor de volta ao exercicio do cargo, O gual, ndo atendendo a
convocacao, no prazo de trinta dias sera caracterizado como abandono do cargo,
passivel das penalidades estabelecidas nesta lei.

§2° O servidor em gozo de licenca sem vencimento, ao retornar ao exercicio do
cargo devera ser designado para prestar servigo, no local de conveniéncia da
administracdo pubtica, ndo lhe sendo assegurado o retorno para o local em que
prestava servigo por ocasido da concesséo da licenca.

§3°. O intersticiode que trata © caput do Art. 93 sera exigido independentemente
do servidor haver gozade o periodo integra de dois anos ou nao.

CAPITULO Y
DOS AFASTAMENTOS

SECAQ
DO AEASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAC OU ENTIDADE

Art. 94, O servidor poderé ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou
ertidade dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
rfunicipios, nas seguintes hipoteses:

i -+ paraexercicio de cargo em comiss&o ou funcdo de confianga;

if-  em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipbtese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades da
Unido. dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o onus da

remuneracao cabera ao 6rgéo ou entidade cessionario.

§2°. Na hipdtese de o servidor cedido a empresa plblica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneraggo do

ilr CN P J - 09.148.131/0001-95 - Prefeitura Municipal de Manaira \\4
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cargo efetivo, a entidade cessionaria reembolsarg as despesas reslizadas pelo
orgéo ou entidade cadente.

§ 3° A cesséo far-se-& mediante Portaria publicada no Semanario Oficial do
pMunicipio.

§4° O Prefeito, com a finalidade de promover a composicdo da forca de
trabalho dos 6rgdos e entidades da Administracéo Plblica Municipal, podera
determinar a lotagdo ou o exercicio de empregadc ou servidor,
independentemente da observancia do disposto no inciso | e nos §§ 1°e 2°deste
arigo.

SECAQ I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 95, Ao servidor investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital,
ou municipal, para cargo majoritario ou proporcional, ficara afastado do cargo.

¢ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social, come se em exercicio estivesse.

§2° O servidor investido em mandato eletivo n&o poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exarce o mandato,

§3°. Quando o servidor for eleito para cargo eletivo e o exercicio ndo for
compativel com o exercicio do cargo efetivo, fara jus a licenca para exercicio do

mandato, neste caso, n&o fazendo jus a percepgéo de remuneracao.

CAPITULO VI
DAS COMNCESSOES

Art. 86, Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
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= por um dia, para doacio de sangue devidamente comprovada;

i- poraté 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

- poraté 8 (cito) dias consecutivos, no caso do homem, pelo nascimento ou
adocao de Tiihos;

V- poraté 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

by felecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, menor sob tutela e
irm&aos.

Art, 97. Sera concedido horario especial, independentements  de
compensacgao, ao servidor portador de deficiéncia comprovada per junta medica
oficial.

CAPITULO Vil
DO TEMPO DE SERYICO

Art, 88, O ternpo de servigo do servidor municipal & computado de acordo
e para os fins previstos na Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. Acontageme a averbacdo do tempo de servigo do servidor,
para fins previdenciérios, ser@o disciplinados pelas leis federais gue
regulamentam o Instituto Nacional do Seguro Social.
CAPITULD Vil
DO DIREITO DE PETICAC

Art. 88. E gssegurado ao servidor o direito de requersr aos Poderes
Piblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

:'y
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Art. 100. O requerimento serd dirigido ao Secretério municipal, cuja
Secretaria esteja subordinado o servidor, € encaminhado diretamente ou por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 401.  Cabe pedido de reconsideracéo, néo renovavel, & autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao.

Paragrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideracéo de que tratam
os artigos anteriores deverfo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 40 (quarenta) dias.

Art. 102. Caberad recurso, ao Prefeito. do indeferimento do pedido de
reconsideracao;

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido e encaminhado 20 Secretario
municipal que tiver expedido ¢ ato ou proferido a decis&o.

Art. 103. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragio ou de
recurso & de 05 (cinco) dias, a contar. da publicagdo ou da ciéncia, pelo
intaressado, da decisdo recorrida.

Art. 104. O recurso poderé ser recebido com efefto suspensivo, a juizo da
sutoridade competente.

Parégrafo Gnico. Em caso de acolhimento do pedido de reconsideragéo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo 2 data do ato impugnado.

Art, 108. O direito de requerer prescreve:
f - em 2 (dois) anos, quanto acs atos de demissfo e de cassacdo de

aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e creditos
resultantes das relacgtes de trabalho;
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li- em 60 (sessenta) dias. nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lel. '

Paragrafo tnico. O prazo de prescricBo seré contado da data da publicagio
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for

publicado.

Art. 108. O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricéo.

Art. 167. A preécrigéo & de ordem pUblica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Ari. 108. Para o exercicio do direito de peticdo, s8o assegurados g0 servidor
cu a procurador por ele constituido, na reparticdo, vistas do processc ou

documento.

Ari. 108. Sac fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo mativo de forga maior.

TITULO IV
REGIME DISCIPLINAR

CAPITULD I
DOS DEVERES

Art. 110.  S&o deveres do servidor:
f- Exercer com zelo e dedicacfo as atribuicdes do cargo,
- Ser leal as instituicdes a que servir,

il - Observar as normas legais e regulamentares;
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iV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestaments ilegals;

V- Alfender com presieza:

2) ao plblico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressaivadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c} as requisicdes para a defesa da Fazenda Pubiica;

Vi- levar ao conhecimenio da auioridade superior as irregularidades

i

oraticadas conira & Administrac&o de que tiver ciéncia;
VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do pairiménio publico;
Viil - guardar sigilo nos casos previsios em lei;

iX- manter conduta compativel com a moralidade, inclusive administrativa;

X - serassiduc e pontual ao servigo;
Xi- tratar com urbanidade as pessoas;
Xil - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragraio tinico. A represeniacéo de que trata o inciso Xl sera encaminhads
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual &
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.
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CAPITULO 1}
DAS PROIBICOES

Art. 111, Ao servidor é proibido:

I- referir-se de modo depreciativo, em informacéo, parecer ou despacho, as
auioridades e aos atos da Administracdo publica, podendo, entretanto, em
trabalho assinade, critica-los do ponto de vista doutrinério ou de organizacéo de
SErVico;

1-  relirar, modificar, substituir documento, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, ou dar causa a0 seu extravio;

M- expedir documento ou prestar informagéo, em desacordo parcial ou total
com a verdads;

V- obter proveito pessoal ou faverecer outrem, em razéo do cargo ou fungéo

P

T
PR 38

V- coagir ou aliciar servidores ou usudrios do servico com objetivo de
natureza potitico-partidaria ou de apoio a greve;

Vi-  pariicipar do capital social, da diretoria, da geréncia, da administracZo, do
conselho técnico ou administrativo de empresa ou sociedade privada:

a) coniratants, convenente, permissionaria ou concessionaria de servico
publico;

b} prestadora ou fornecedora de servico ou bem de quaiquer natureza a

gualguer orgéo ou entidade estadual;

Vit - praticar usura sob qualquer de suas formas;
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VIii - pleitear, em proveito de terceiro, junto a érgéo ou a entidade estaduais,
como procurador ou intermediario;

X - plsitear ou receber beneficios indevidos em raz&o do cargo ou fungao;

X -  revelar fato ou informagio de que deva guardar sigilo em razéo do cargo
ou fungdo, salvo as excegdes legalmente determinadas ou autorizadas;

Xl - retirar, empregar ou utilizar bem ou servico do Estado em beneficio préprio
ou de terceiro; '

Xil - desatender as regras constitucionais e legais para o exercicio do direito
de greve no servico plblico;

¥lil - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediaio;

X1V - recusar fé a documentos publicos legitimamente expedidos;

XV - opor resisténcia injustificada ao andamento oporiuno de processo,
orocedimenio ou servigo,

XV1- cometer atribuicdo a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos
previstos em lei;

XVii - comprometer a imagem do servico plblico mediante conduta ou
srocedimento inadequado ou desidioso;

XVIH - exercer quaisquer atividades incompativeis, inclusive quanto ao horario
de trabatho, com o exercicio do cargo ou fungéo;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

-
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CAPITULO 1il
DA ACUMULACAD

Art. 112, Ressalvados os casos previstos na Constituic8o Federal, é vedada
a acumuiacdo de remuneragéo.

Art. 113. O servidor gue acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investidc em cargo de provimento em comisséo, ficaré afastado dagueles,
percebendo apenas a remuneracao do cargo em comissio.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 114, O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exarcicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 118, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, gue resulte em prejuizo ao erario ou & terceiros.

§ 1°. Somente na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito
por via judicial, a indenizac&o de prejuizo dolosamente causado a0 erario podera
ser liguidada na forma prevista no artigo 42.

§ 2°. A Fazenda PUblica promoveré ag8o regressiva quando for condenada em
virtude de dano causado por servidor a terceiro.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores, até o limite do
vaior da heranca recebida.

Art. 116. A responsabilidade penal resulta de crimes e contravencdes
praticados pelo servidor nessa qualidade.
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Art. 117. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou

comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 118.  As sangGes civis, penais e administrativas s&o independentes entre
si & poderao cumular-se.

Art. 119, A responsabilidade administrativa do servidor 86 sera afastada, no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 120. S&o penalidades disciplinares:
|- Adverténcia;
i - Suspensao;

-  Demisséo;

[V - CassacBo de aposentadoria ou de disponibitidade;

V- Destituicgo de cargo em comissao;
Vi-  Destituicdo de funcéo comissionada.
Art 421, Na aplicagdo das penalidades seraoc consideradas a natureza e a

gravidade da infragcdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
pdblico, as circunsténcias agravantes ou atenuanies e os antecedenies
funcionais.

Paragrafo tinico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamenic legal e a causa da sancéo disciplinar.

/
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Art. 122, A adverténcia serg aplicada por escrito, nos casos de viclacéo de
proibigdo constante do artigo 111, incisos XHI, XIV, XV, XVi, XIX, e de
inobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamentacéo ou norma
interna, que ndo justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 123. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia nas faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibigdes que nao tipifiguem
infrac&o sujeita a penelidade de demiss&o, n&o podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

§ 1°. O servidor serd punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias, quando
ndo se submeter, no prazo que the for assinado, & inspecéo medica

P I

justificadamente determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2°. Quando houver convenriéncia para o servico, a penzalidade de suspensio
poderé ser converiida em multa, na base de 50% (cinglienta por cento) da
remuneragéo diaria por dia de suspensdo. ficando o servidor obrigado a
permangacer em Seivigo.

Art. 124, A demiss8o sera aplicada nos seguintes casos:

- crime contra a adminisiragao publica;

i{-  shandono de cargo;

il - inassiduidade habitual;

V- improkidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio;

CN PJ-09.148.131/0001-95 - Prefeitura Municipal de Manaira
Rua, José Rosas, n° £26, Ceniro — Manaira - PB - CEP. 58895-000.

i

e i
"T]

L



) )

) ) D))

)

)

)

Yy 213 4

)

) ) ) D ) ) )

)

y ¥y ) Yy )y

Y ) ) )

Estado da Pérafﬁa

Municiplo de Manafra
Gabinete do Prefeito
Vi-. insubordinacdo grave em servico;
Vil - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
Vi - legitima defesa propria ou de outrem;
Vill - aplicacéo irregular de dinhsiro piblico;

(X- revelagio de segredo a que teve acesso em razéo do cargo;

X - leséo ou dano ac patrimdnio do Municipio;

corrupcéo ativa ou passiva;

Al - acumulagio ilegal de remuneracio;

Xlit - transgresséo dos incisos [V, VI, VI, Viil, 1X, XI e XVl do artigo 111.

Art. 125.  Detectada, a qualguer tempo, a acumulagio ilegal de remuneragéo
e/ou de provento, o Secretério municipal competente notificara o servidor, para
apresentar opgao por uma das remuneracdes, no prazo improrregével de cinco

dias, contados da data da ciéncia, e, na hipdtese de omissdo, adotara

procedimento sumario para apuracéo da irregularidade e aplicacio das medidas
cabiveis, observado o seguinte:

[~ instaurago, com a publicacdo do ato que constituir Comissdo Especial de
Procadimento Sumério, a ser composta por trés servidores, sendo dois estavais,
e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgress&o objeto da
=

instrug&o suméria, que compreende indiciacéo, defesa e relatério:

- julgamento.
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§ 1°. A identificacdo se dara pelo nome € matricula do servidor, €
caracterizacdo da materialidade, pela indicacdc dos cargos, empregos ou
funches publicas remunerados cumulativamente, dos 6rgdos ou entidades de
vinculagdo, das datas de ingresso, do horéario de trabalho, do correspondente
regime juridico e outros elementos, eventualmente disponiveis.

§2°. A ComissBo lavrarg, até trés dias apbés a publicagdo do ato que a
constituiu, termoe de indiciag8o em gue seréo transcritas as informagdes de que
trata o paragrafo anterior, bem cOmo promovera a citagéo pessoal do servidor
indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-
se-lhe vista do processo na reparticdo, observando, no que couber, o disposto
nos artigos 155 e 156.

§

(O]

°  Apresentada a defesa, a Comissao elaboraré relatério contendo:
|- resumo das principais pecas,

- opinido conclusiva sobre a legalidade ou nZo da situagfo objeto do
orocedimento;

{Il- indicacio do dispositivo legal em que se funda a concluséo;

§ 4°. Com o relatério, 0s autos do processo serdo encaminhados ao Secretario
municioal competente, para julgamento.

un

59 No prazo de cinco dias, contados do recebimenio do processo, a
autoridade julgadora proferiré a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, 0
disposto no § 3° do artigo 158.

§ 8%, A opgdo pelo servidor até o Gitimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé e implica, automaticamente, pedido de gxoneracao do outro cargo ou
fungéo.
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§ 7°. Caracterizada a acumulago ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissdo ou cassacio de aposentadoria, conforme o caso, em relagdo aos
cargos, empregos ou fungdes plblicas em regime de acumulaggo ilegal de
remuneracao, assim considerado o cargo ou os cargos ocupados posteriormente
& investidura inicial.

§ 8% O prazo para conclus&o do processo administrativo discipiinar submetido
50 rito sumério ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagéo do afo
que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogagio por até guinze dias,
quando as circunstancias o exigirem, a juizo da autoridade instauradora.

§9°. O procadimento sumdrio rege-se pelas disposigbes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigbes dos
Titulos IV e V desta Lel.

Art. 126.  Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss3o.

Art. 127. A destituicdo de cargo em comiss&o exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo seréa aplicada nos casos de infraggo sujeita as penalidades de
suspenséo e de demisséo.

Paragrafo tinico. Constatada a hipbtese de que trata este artigo, a exoneragéo
efetuada nos termos do artigo 32 sera convertida em destituicdo de cargo em

COMiissg0.

Art. 128. A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos
incisos 1V, VI, X e Xl do artigo 124, implica a indispeonibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, na forma da lei, sem prejuizo da acéo penal cabivel.
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Art. 128, Ademiss8ooua destituic&o de cargo em comissao por infringéncia
do artigo 124, inciso Xili, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico, pele prazo de 5 (cinco) anos,

Paragrafo tnico. N&o poderd retornar 2o servigo publico estadual o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comiss3o por infringéncia do artigo
124, incisos |, IV, Viil, X e Xi.

Art. 130. Configura abandono de cargo a auséncia nido autorizada oy
injustificada do servidor ao servico por trinta dias consecutivos ou mais.

Art. 131,  Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por sessenta dias ou mais, intercaladamente, durante o
periodo de doze meses consscutivos.

Art. 132.  Na apuragdo de abandono de cargo ou de inassiduidade habitual,
tambeém sera adotado, no que couber, o procedimento sumério a que se refere
0 arligo 121, observando-se, para indicac8o da materialidade, o seguinte:

i- na hipdtese de abandono de cargo, pela indicag&o precisa do periodo de
ausencia intencional do servidor ao servigo, trinta dias ou mais:

- no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao
Servico, sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
intercaladamente, durante o periodo de doze meses consecutivos.

Art. 133. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
{- pela autoridade que nomeou, concedeu a aposentadoria ou pds em

disponibilidade, quando se tratar de demissdo, destiiuicdo de cargo em
comiss&o, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
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It - pelos Secretarios municipais quando se tratar de advert@ncia ou
SUSpensac;

Art. 134, A prescricfo da acdo disciplinar se dara em:

f- 5 (cinco) anos, guanto as infragBes puniveis com demissao, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicéo de Cargo em comissio;

it- 2 (dois) anos, quanto & suspensio;
fii- 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

19, O prazo de rescricdo COMeca a correr da data em ue o fato se tornou
i
conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lej penal apiicam-se as infragbes
disciptinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauracio de processo disciplinar
interrompe & prescrigéo, até a deciséo final proferida por autoridade compstente.

€ 4°  interrompido o curso da Prescricao, o prazo comegaré a correr a partir do
ciz em que cessar a interrupcao.

TITULO V
DC PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 138. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico plblico
& obrigada a comunicar ac Secretario Municipal competente, que devers
promever a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo

f
i
H

,-.'r o
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adrinistrativo disciplinar, assegurada ampla defesa e o contraditério ao
acusado.

Paragrafo tinico. A pedido da autoridade a que se refere o caput, a apuragdo
podera ser promovida por comiss&o de 6rgdo ou entidade diversa daguela em
que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para fal
finalidade, delegada, em carater permanente ou temporario, pelo Prefeito,
preservada a competéncia para o respsctivo julgamento.

Ari. 138.  As dendncias sobre irregularidades serdc objeto de apuracéo,

desde que formuladas por escrito, contendo a identificacdo e o endereco do
denunciante.

Art. 137. Da sindicancia podera resultar:
f- arguivamento do processo correspondente:

il - apiicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspensio de até 30 (trinta)

ii -  instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicdncia nio excederd 30
{trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
gue a determinou.

Art. 138, Sera obrigatoriaments instaurado processo  administrativo
disciplinar para apurar responsabilidade de servidor por ilicito sujeito & imposicéo
de penalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, de
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e de destituicdo de cargo em
comisséo.
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CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 138, Como medida cautelar, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera, fundamentadamente, determinar o afastamento do servidor
do exercicio do carge, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao, prorrogavel uma sé vez, por igual prazo, se nic concluido o
processo.
CAPITULO il
DG PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 146. O processo disciplinar é o instrumenio destinado a apurar
respeonsabilidade de servidor por infragdo prevista nesta Lei.

Art. 141, O processo disciplinar serd conduzido por Comisséo Especial de
rocesso Disciplinar, composta de trés servidores, dos quais, pelo menos, dois
estaveis, designados pela autoridade competents, que indicara, dentre gles, o

seu Presidente, devendo este ser ocupante de cargoe equivalente ou superior ao
do indiciado.

§ 1% A comiss&o tera como secretério servidor designado pelo seu Presidente,
podendo a indicacéo recair em um de seus membros.

§ 2°. N&o poderéo participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito:

I - conjuges ou companheiros, parentes, consangliineos ou afins. em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau;

it - cOnjuge ou companheiro, parente, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau do acusado.

CNPJ-09.148.131/0001-95 - Prefeftura Municipal de Manaira
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Art. 142. A Comiss8o exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério 2 elucidacio do fato ou exigido
pelo interesse da Administracdo.

Pardgrafo tinico. As reunides e as audiéncias das comissbes terdo cardter
reservado.

Art. 143. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
[ - instauragéo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

- inquérito administrativo, compreendendo instrugéo, ampla defesa e
contraditério e relatorio;

- julgamento.

Art. 144, O prazo para a conclus&o do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato gue constituir a
comiss&o, admifida a sua prorrogacdo por igual periodo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1% Sempre que necessério, a Comissdo dedicard tempo integral aos saus
trabalhos.

§ 2°. As reunides e as deliberacdes da comissio serdo registradas em atas.

SECAQ |
DO INQUERITO

Art. 145. O ingquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado a ampla defesa e a utilizacio dos meios e dos recursos
admitidos em dirsito.
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Art. 148.  Os autos da sindicéncia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrugéo.

~aragrafo Gnico. Se a sindicancia concluir que a infracdo estd capitulada
como Hlicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministerio Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 147. Na fase do inguérito, a comissdo promoverd tomada de
depcimentos, acareagbes, investigagdes e diligéncias cablveis, objetivando a
coleta de prova, e recorrera, quando necessério, a técnicos e a peritos, para
completa etucidac&o dos fatos.

Art, 148. E assegurado a0 servidor o direito de acompanhar 0 procssso
pessoaimente ou por intermédio de procurador, arrolar testemunhas, produzir
prcves e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paregrafo unico. O Presidente da Comiss8o podera  denegar,
fundamentadamente, pedidos, inclusive de prova  pericial, considerados
impertinentes, meramenie protelatdrios ou de nenhum interesse para ©
gsclarecimento dos fatos.

Art. 148.  As testemunhas serfo intimadas a depor pelo Presidente da
Comiiss&0, o qual anexara aos autos prova da intimago.

Paragrafo tnico. No caso de servidor publico, sua intimacdo serd, com a
antecedencia necessaria, comunicada ao chefe da reparticdo onde servir, com
indicag&o de dia, hora e local marcados para inquiricéo.

Art. 180. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo ou
através de recursos audiovisuais.
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§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, preservada =z
incomunicabitidade.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacéo enire os depoentes
envolvidos.

Art. 151,  Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comisséo promovera o
irterrogatorio do acusado, observados os procecimentos previstos nos artigos
148 e 150.

1% No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
eparadamente, preservada a incomunicabiidade, e, sempre que divergirem, em
suas deciaragbes, sobre fatos ou circunstangcias, sera promcvida a acareacio
riire s divergentss.

oy s

o

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatéric, bem como 2
inquiricBo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas pergunias e nas
i‘espostas, facd!tando—seufhe, porem, reperguntas, por intermédio do Presidente
da Comisséo.

Art. 152. Quando houver dévida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo proporé a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial. '

Paradgrafo tnico. O incidente de sanidade mental sers processado em autos

apartados e apensos aos do processo principal, apds a expedicdo do laudo
pericial.

b3

it 183, Tipificada a infracio disciplinar, sera formulada 2 inciciacdo do
ervidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas

fovas,

o

T
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O indiciado serad citado por mandado expedido pelo Presidents da
Omissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 {(dez) dias,
assegurando-se-Ifie vista dos autos do processo na reparticéo.

fEO

Yy W

§ 2° Mo caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-3 da data declarada, em termo préprio, lavrado pelo
servidor encarregado de fazé-la e assinado por 2 {duas) testemunhas.

§ 3°. Havendo mais de um indiciado, o prazo estabelecido no paragrafo anterior
correra a partir da citacio de cada um.

§4° O prazo de defesa podera ser SUSpenso para execucéo de diligéncias
reputadas indispensaveis, retomando-se sua contagem no término destas
GHimas.

§ 9°. O prazo para realizacdo de diligéncias ndo podera ultrapassar 30{trinta)
dias.

Art. 154, O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar &
Comiss&o o lugar onde podera ser enconirado.

Art. 185.  Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sers citado
por ecital, publicade no Semanario Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulag&o no Estado, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, © prazo para defesa sera de 10
{dez) dias a partir da Ultima publicacdo do edital.

Art. 1568.  Considerar-se-2 revel o indiciado que, regularmente citado, nio
apresentar defesa no prazo legal.
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Paragrafo Gnico. A revelia sera declarada por termo, nos autos do Processe,
e, em seguida, & autoridade instauradora deste designaré servidor plblico, para
ne prazo de dez dias, apresentar defesa prévia.

Art. 157. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar sua conviccéo.

§1° O relatdrio serd sempre conclusivo quanto & inocénciza ou 2
responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, 2 Comissao indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou alenuanies.

Art. 158.  Os autos do processo disciplinar, com o relatério da Comisséac,
seréo remetidos & autoridade que determinou a instauragdo, para julgamenio.

SECAC I
DO JULGAMENTO

Art. 188, Noprazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimertto dos autos do
processo, a autoridade juigadora proferird a sua decis3o.

§1°. Se g penglidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado 2 autoridade competente, gue
decidira em igual prazo.

§ 2°Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento
cabera & autoridade competente para a imposicéo da pena mais grave.
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§ 3°. Se a penalidade prevista for a demisséo ou a cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade, ¢ julgamento caberd a autoridade de que trata o inciso | do
artigo 133.

Art. 160. O juigamento acatara o relatdrio da comisséo, saivo quando for
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando a autoridade julgadora entender, motivadamente,
gue o relatdrio da comisséo contraria a prova dos autos, podera:

f- se houver sugestdo de aplicag8o de pena, isentar o servidor de
responsabilidade, atenuar a pena cu agrava-lg;

i- se houver conclusdo pela inocéneia do servidor, aplicar a este a pena
considerada compativel com a natureza da infragdo cometida.

Art. 181. Verificada a ocorréncia de vicio, a autoridade que determinou a
instaurac&o do processo ou outra de hierarquia supsrior:

|- se insanavel, declarara a nulidade total e determinaré, no mesmo aio, a
instaurac&o de novo processo, inclusive, se for o caso, por outra Comisséo;

-

se sanavel, devolvera os autos & comissao para as providéncias cabiveis,
observados os prazos aplicaveis de acordo com esta Lel.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo,
respondendo, na forma destza Lei, pelo atraso, quem a este der causa. '

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa 2 prescricdo de que trata o artigo
134 serd responsabilizada na forma do Capituio IV do Titulo V.

Art. 182. Extinta 2 punibilidade pela prescricgo, a auioridade julgadora
determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

1
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Art. 163. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, os autos do
processo disciplinar seréo remetidos ao Ministério Pdblico para instauracéo da
acéo penal, ficando traslado na reparticéo.

Art. 184. O servidor que responder a processo disciplinar sé poderé ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusdo do
processo e o cumpriments da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo Unico, inciso
|, do artigo 31, o ato sera convertido em demissao, se for ¢ caso.

Ari. 185,  Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da comissao
e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para
2 reslizag@o de miss8o essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAOQ il
DA REVISAQ DO PROCESSO

Art. 168. O processo disciplinar podera ser revisto, até dois anos contados
da ariicagéo ds penalidade, a pedido ou de oficio, se novos fatos ou
circunstancias puderem ensejar o reconhecimentc da inocéncia ou =
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, de auséncia ou de desaparecimanto do servidor,
quelguer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. Nocaso deincapacidade mental do servidor, a revis&o sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 3°. Observado o prazo previsto no caput, a revisio de oficio seré iniciada,
motivadamente, no praze de até trinta dias a partir do conhecimento dos fatos
ou das circunstancias referidos no caput.
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Art. 187. No processo revisional a pedido, o onus da prova cabe ao
requerente,

Art. 188, A simples alegacdo de injustica da pensalidade n&o constitul
fundamento para a revis&o, que requer elementos ncvos, ainda n&o apreciados
N0 Processa originario.

Art. 188. O requerimenio de reviséo do processo sera dirigido & autoridade
que aplicou a pena ou & imediatamente superior, &, no casc de deferimento, a
revisdo serd processada no 6rg&o onde tramitou © Processo discipiinar,
observado o artigo 141,

Art. 170. A revis3o correra em apenso 80 processo original.

Paragrafo Gnico. Na inicial da revisdo a pedido, o requerente plsiteara dia
hora e local para a produgéo de provas e inguirigéo das testemunhas que arrolar.

Art. 174. A comissdo revisora teré 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos.

Art. 172. Aplicam-se, no gue couber, aos trabalhos da comiss&o revisora as
normas e os procedimentos proprios da comiss&o do processo discipiinar.

Art. 172. O juigamento caberd & autoridade que aplicou 2 penalidade, nos
termos do artigo 133.

Paragrafo unico. O prazo para eventuais diligéncias complementares ¢

julgamento seréd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento dos autos do
pProcessc.

Art. 174.  Julgada procedente a revisgo, seréd corrigida ou declarada sem
efaito 2 penalidade aplicada, restabelecendo-se, no que couber, os direitos do

C AN PJ- 09.148.131/0001-95 - Prefeitura Municipal de Manaira
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Estado da Paraiba
Municiplo de Manafre
Gabinete do Prefeito :
servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em COmiss&0, gue sera
convertida em exoneracao.

Pardgrafo tinico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO Vi
DA PREVIDENCIA

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 175, Aos titulares de cargos efetivos do Municipio, e aos estabilizados

extracrdinariamente no servico publico por forca do disposto no Artigo 19 do
ADCT da Constituicso Federal, € assegurado regime geral da previdéncia social.
Paragrafo Unico - os servidores que adquiriram estabilidads por forga do Art. 18
do ADCT da Constituicio Federal, ndo terdo direito a integrar o Plano de Cargos

e Carreira da categoria a que pertence, excato se vir a ser aprovado em concurso
pukiico.

SECAO |
DA APOSENTADGRIA

Art. 178. O servidor sera aposentado observando-se o disposto na
Constituicdo Federal e legislacdo complementar.
SECAQ Y
DO AUXILIC-RECLUSAQ

Artigo 177. E devido auxtlio-reciusio a familia do servidor ativo de baixa renda
assim definido no paragrafo Unico do artigo 174, observado o seguinte;

CNPJ-09.148,131/0001-95 - Prefeizura Municipal de Manafra |
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[ - dois tercos da remunerag@o, enquanto durar a prisdo, se esta tiver

ocorrido em flagrante ou tiver sido decretada preventivamente por autoridade
competente;

- metade da remuneracfo, duranie o afastamenio, em virtude de

condenacdo, por sentenca definitiva, quando a pena n&o ensejar a perda do
cargo.

§ 1°. No caso de absolvigio, o servidor tera direito a receber a diferenca entre

a remuneracdo integral, se em exercicio, e o valor do auxilio recluséo percebido
pela familia.

oG

§ 2° O direito ao auxilic-reclusdo cessara a partir do dia imediaio aquels em
gue o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

LLn

3°. Aplica-se de forma subeidiaria a Legislagdo federal referente ao auxiio

raclusao, tendo em vista, a municipaiidade adotar o Regime Geral de Previdéncia
Social. '

oy |

TITULO Vil
CAP{TULO UNICC
DAS DISPOSICOES GERAIS
&ri, 178, Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se ¢ do vencimento, ficando

prorregado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo
haia expediente.

§1°% Os prazos de defssea em Sindicancias, Processos Administrativos e

processos disciplinares sero contados em dias teis, na forma prevista no
Cadigo de Procasso Civil Brasileiro.

CNPI~08.148.131/0001-95 - Prefeiturs Municival de Manaira
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§2°. Aplica-se a suspensdo dos prazos para defesa no periodo de 20 de

€zembro a 20 de janeiro, na forma prevista no Art. 220 do CRC.

Art. 179.  Por motivo de crenca reigiosa ou de convicgio filoséfica ou

17
m
wr

discriminagBo em sua vida funcional nem se eximir do cumprimento de seus
deveres.

Art. 1B0. A presente Lei seré aplicada em sintonia com os Planos de Cargos e
Carreira de cada categoria de servidores, sendo acrescido aos direitos e deveras
constantes neste Estatuto, as disposiches da legislacéo referente aos aludidos
planos.
TITULO viil
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Ari. 181,  Nenhum acréscimo ou incorporagdo de vantagens ao vencimento

de cargo efetivo sera concedido a partir da entrada em vigor desta Lei, o direito
adguiride, o aio juridico perfeito e a coisa julgada.”
Pardgrafo unico.

Os acréscimos incorporados 20 vencimento dos servidores
anies da vi

géncia desta Lei continuariio a ser pagos pelos seus valores nominais

a tituic de vantagem pessoal, sendo reajustados de acordo com o Artigo 37,
inciso X, da Constituicao Federal. :

j‘,:i

L. 182.  As gratificaches e 0 adicional de representacao previstos no artigo
28, incisos | a X, salvo alteragbes procedidas por ests Lei, serdo pagos nos
valores absolutos praticadas no momento de sua vigénecia e soments serfo
alteradas na forma do artigo 37, inciso X, observando-se os disposto do inciso

Al do mesmo artigo e no Artigo 189, § 1°, incisc | e 1l da Constituico Fedsral

5

Art. 183. Estalsieniraem vigor na data de sua publicacéo.

CNPJ- 09‘148.131/9{301
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Art, 184, Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Paco da Prefsitura Municipal de Manaira, Esta

de 2019 (
ﬁ(gé

Méehoel Bez’er abelo
F‘refe:t_o_@gns ftucional

araiba, em 15 de feversiro
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