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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2026, de 25 de maio
de 2026.

O PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR VISA INSTITUIR
GRATIFICACAO DE
VALORIZACAO A DOCENCIA,
PARA  PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO  SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO E PARA
AS ESCOLAS MUNICIPAIS, e da
outras providencias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MANAIRA,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo que
determina o art. 30, ¢/c o art. 63, inciso |, da Lei Organica Municipal,
encaminho para discussdo e votacdo desta Casa Legislativa
Municipal, a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da rede municipal de ensino, o
Programa de Valorizagao por Mérito na Educacao — BONIFICA
META com a finalidade de reconhecer e valorizar os profissionais do
Magisterio que contribuirem para o atingimento das metas de
aprendizagem estabelecidas pelo Municipio, de acordo com Lei n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020 e alterado pela Lei n® 14.276 de
27 de dezembro de 2021.

Art. 2° - O Programa BONIFICA META - Projeto: Reconhecimento
de Boas Praticas na Educagao, consistira na concessdo de
gratificacao anual por desempenho, a ser paga aos profissionais do
Magistério das unidades escolares que:

| — Superar as metas estabelecidas para a Fluéncia Leitora dos
Ensino Fundamental;
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Il — Alcancar as metas de desempenho previstas na Prova Municipal
de Avaliagao de Aprendizagem,

Il — Atingir as metas estabelecidas para o desempenho dos alunos
no SIAVE (Sistema de Avaliagéo da Educagao Basica da Paraiba).

IV — Ter frequéncia de no minimo 85% durante o ano letivo;

V — Conseguir reduzir os indices de fracasso escolar (evasao e
repeténcia) em no minimo 90%;

V| — Ter participado de formagéo na rede com carga horaria de no
minimo 80 horas;

VIl = Para as turmas que sdo avaliadas pelo ICA (indice Crianca
alfabetizada) terao de atingir ou superar a meta definida;

VIIl — Usar a plataforma do CNCA trabalhando as habilidades de
acordo com as necessidades de seus alunos;

IX — Planejamento pedagogico devidamente elaborado e cumprido
conforme calendario escolar.

Art. 3° - As metas educacionais serao definidas anualmente por ato
da Secretaria Municipal de Educacéo, com base em critérios técnicos
e pedagogicos, considerando os seguintes principios:

| — Avanco no nivel de aprendizagem dos estudantes;

Il — Redugdo das desigualdades de aprendizagem entre alunos e
turmas;

Il = Melhoria nos indicadores de desempenho por etapa e
modalidade de ensino.
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Art. 4° - A gratificacdo de desempenho sera concedida de forma
proporcional ao cumprimento das metas, conforme regulamentacao
especifica, observando os seguintes critérios:

| — Atingimento de 98 a 100% da meta: gratificacao integral;
Il — Atingimento entre 97% e 80%: gratificagao 80% do valor integral;

Il — Atingimento inferior a 80%: sem gratificacao.

Paragrafo unico. A gratificacdo destinada aos profissionais
oremiados no Projeto: Reconhecimento de Boas Praticas na
Educacdo serd concedida em conformidade com a tabela de
remuneracao vinculada ao piso salarial do magistério publico vigente
no ano de realizacgao do referido projeto.

Art. 5° - Far&o jus & gratificaga@o os seguintes profissionais em efetivo
exercicio na unidade escolar no periodo de afericao das metas:

| — Professores regentes de turma e/ou componente curricular,
|| — Diretores e Coordenadores;

Art. 6° - O pagamento da gratificagdo ocorrerad no ano ou primeiro
trimestre do ano subsequente ao da avaliagao de desempenho, apos
a validacéo dos dados pela Secretaria Municipal de Educagao, sendo
paga em parcela Unica anual.

Art. 7°- Nao fara jus a premiagao o profissional que:

| - Estiver em licenca nao remunerada ou afastado de suas fungoes
sem justificativa legal;

| - Tiver sofrido penalidades disciplinares no periodo de apuragao,
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Il - Nao tiver completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo
exercicio no ano letivo de referéncia.

Art. 8° - Cabera a Secretaria de Educagéo regulamentar esta Lei no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua publicacéao,

estabelecendo as metas especificas, metodologia de avaliagéo e
demais procedimentos.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a
conta das dotagdes orgamentarias consignadas aos 70% (setenta
por cento) dos recursos do FUNDEB, destinados a remuneracao
dos profissionais do magistério da educagao basica em efetivo
exercicio, observada a tabela de remuneracio correspondente ao
piso salarial do magistério vigente no ano de realizacao do
Projeto de Boas Praticas.

Art. 10° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Manaira, Estado
da Paraiba, em 25 ms}:o de 2026, 203 anos d}"‘ Independencia do
Brasil e 64 anos,da Emancipacao Politica do municipio de Manaira-

s ) il Ve
/ Dr. MANOEL VIRGULINO SIMAO
- Prefeito Constitucional -




